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El Cédigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacidén de contar con un servicio de enfermeria a los centros de
trabajo con veinte y cinco o mas trabajadores.

El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE 2393), determina que las
empresas de alto riesgo con nimero de trabajadores entre 50 y 99, deben también tener un
“técnico en la materia”.

Los centros de trabajo con 50 a 99 trabajadores, catalogados como de alto riesgo deben también
cumplir con la conformacién del Servicio Médico de Empresa liderado por un Médico especialista
en SST, para cumplir disposiciones del Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos de
Empresa.




